
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Für die Schulsozialarbeit an der Lorettoschule sucht das Jugendhilfswerk Freiburg e. V. ab dem 01.09.2026 
 

Sozialarbeiter*in/ (Sozial-)Pädagog*in (m/w/d), 
50% in Elternzeitvertretung 

Ihre Aufgaben 

Sie beraten und begleiten Kinder im Rahmen der Einzelfallhilfe und stehen auch zur Krisenintervention zur Verfügung. 

Sie bieten sozialpädagogische Kleingruppenarbeit sowie Angebote im Klassenverbund an. 

Sie planen und führen präventive Angebote durch, die am Bedarf der Kinder orientiert 

sind. Kinderrechte sind ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in der Schulsozialarbeit. 

Sie erarbeiten Angebote, die Soziales Lernen, Chancengerechtigkeit und Beteiligung fördern.  

Sie kooperieren mit verschiedenen Bildungspartner*innen, sind in Kontakt mit Eltern und vernetzen sich mit 

Lehrkräften, der Schulleitung, der Schulkindbetreuung sowie anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe. 

 
Unser Anforderungsprofil 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes pädagogisches Studium, Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 

(vorzugsweise in der Schulsozialarbeit) und haben gegebenenfalls Zusatzqualifikationen im Bereich systemischer 

Beratung, Erlebnispädagogik oder Konfliktlösung. 

Sie haben ein offenes und wertschätzendes Auftreten gegenüber Kindern, Eltern und Lehr- und Betreuungskräften 

sowie anderen Kooperationspartner*innen.  

Sie sind in der Lage, sich auf verschiedene Arbeitssysteme am Lernort Schule einzustellen.  

Sie bringen methodische Fähigkeiten vor allem im Bereich der Gruppenpädagogik und der Kommunikation mit.  

Sie verfügen über ein breites, pädagogisches Handlungsrepertoire und arbeiten situationsabhängig, bedarfs- und 
ressourcenorientiert und entwickeln kindzentrierte Lösungsansätze.  

Sie arbeiten selbständig und gut strukturiert, bringen Bereitschaft mit Neues zu Lernen und sich fortzubilden. Sie 

sind bereit, sich kooperativ im 2er Team der Schulsozialarbeit an der Lorettoschule einzubringen.  

 
Unser Angebot 

Wir bieten ein abwechslungsreiches und selbststrukturiertes Beschäftigungsverhältnis im Umfang von 50 Prozent. Die 

Stelle ist eine Elternzeitvertretung, die voraussichtlich bis zum 31.08.2027 befristet ist. Die Arbeitszeiten erfolgen im 

Einarbeitungsmodell (Schulferien frei). Die Arbeitszeit erstreckt sich über den Vor- und Nachmittag.  

Wir bieten ein hohes Maß an Gestaltung durch die Möglichkeit zur konzeptionellen Arbeit sowie ein Tätigkeitsfeld, 

innerhalb dessen Sie durch Kolleg*innen und den Träger Beratung und Unterstützung erfahren. 

Wir fördern Ihre persönliche Fort- und Weiterbildung durch die Angebote des eigenen wissenschaftlichen Instituts des 

Jugendhilfswerkes sowie die Teilnahme an externen Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Sie erhalten eine Vergütung, deren Höhe sich an den Entgeltgruppen des Tarifvertrags TVöD-SuE orientiert. Zusätzlich 

gewähren wir Ihnen eine betriebliche Zusatzversorgung.  Außerdem steht Ihnen eine Palette an betrieblicher 

Zusatzleistungen zur Verfügung (Gesundheitskarte, Jobticket, Jobrad, Auswahl zwischen Cadooz-Gutschein und 

Hansefit-Mitgliedschaft). 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – gerne per E-Mail. 

Bitte richten Sie diese an buchmann@jugendhilfswerk.de 

 
Jugendhilfswerk Freiburg e. V. Fachbereich Kinder-, Familienhilfe & Schulkindbetreuung  

Silja Buchmann | Fürstenbergstr. 21 | 79102 Freiburg | Tel. 0761/70316328 

mailto:buchmann@jugendhilfswerk.de
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